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	Jefe inmediato
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. Se debe diseñar el instrumento de ED.
) (
Inicio 
)














 (
Se analisan 
)                                

 (
Establecer planes  de mejoramiento
) (
 Determinar las fortalezas y debilidades
 
del personal
) (
Se estudian 
)
	 (
Tabulacion 
en una base de datos 
)
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. Aplicación de la evaluación
 del desempeño
)
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Retroalimentación de la evalucion al empleado 
)
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