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PROCEDIMIENTO DE VINCULACIÓN
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OBJETIVO: establecer por medio de diferentes pasos la vinculación de una persona a la organización con el fin de tener una idea clara de cómo se realiza y como se hace este proceso en la empresa Sena
ALCANCE: Inicia cuando hay una vacante de un cargo en la empresa y se necesita un empleado, termina cuando se hace todo el proceso y se vincula a la empresa según las normas de esta.
RESPONSABLES: Gestión humana
DEFINICIONES:
METODOLOGIA: Para la vinculación es necesario tener una persona seleccionada para cierto cargo y así se procede a hacer la metodología asignada por la organización es decir las normas que esta utiliza recolectando la información necesaria como a la eps q el empleado quiere ser vinculado entre otros
ANEXOS:
FO-GTH-ACTA ENTREGA DE CELULAR-001
FO-GTH-ACTA ENTREGA DE ESCARAPELA-002
FO-GTH-ASIGNACIÓN DE LOCKER-003
FO-GTH-CARTA DE APERTURA DE CUENTA BANCARIA-004
FO-GTH-CARTA DE PREAVISO-005
FO-GTH-DOCUMENTACION DE INGRESO-006
FO-GTH-ENTREGA DE IMPLEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL-007
FO-GTH-ENTREGA DE TARJETAS-008
FO-GTH-ENTREGA SITIO DE TRABAJO-009
FO-GTH-ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL-010
FO-GTH-CONTRATO-011
FO-GTH-ELECCION DE SEGURIDAD SOCIAL-012
FO-GTH-ENTREGA DE IMPLEMENTOS DE TRABAJO-013
FO-GTH-ENTREGA DE UNIFORMES-014
FO-GTH-HOJA DE VIDA DE SALUD OCUPACIONAL-015
FO-GTH-INDUCCION-016
FO-GTH-SOLICITUD DE CUENTA DE CORREO INTERNO-017
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