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La  Empresa mediante su  representante legal considera que la prevención de accidentes y enfermedades laborales es un aspecto fundamental en el diario quehacer de las actividades laborales, por consiguiente se compromete a  mantener unas condiciones de trabajo seguras y saludables.

Para llevar a cabo la gestión de la Salud Ocupacional dispondrá de todos los recursos humanos, tecnológicos y financieros necesarios y suficientes que permitan la ejecución de las actividades de cada uno de los subprogramas.

Así mismo toda persona que entre a formar parte de la Empresa asumirá con responsabilidad el compromiso de su integridad en consonancia con los objetivos de la presente política y en pro del bienestar propio y el de la organización.

La Empresa establece que la prevención y control de los riesgos ocupacionales no es responsabilidad exclusiva del área de salud ocupacional sino también de todos las personas que laboramos en ella, haciendo parte de cada trabajador y especialmente de aquellos que tienen bajo su responsabilidad la realización de actividades que impliquen riesgo para la organización.

Por ello se considera esta Política un elemento especial en la consolidación de una cultura organizacional que piensa en el cuidado y el bienestar de los que hacemos parte de la Empresa.
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