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	DATOS DEL CANDIDATO 


NOMBRE DEL PROSPECTO: Sandra Alvarez 
TELÉFONO: 2780256
FECHA: 3 de octubre de 2014
	REFERENCIAS PERSONALES 


NOMBRE: Lucely Alvares Cadavid
TELÉFONO: 3698526   






OCUPACION: Operaria 
AÑOS DE CONOCERLO: 20 
¿CÓMO LO DESCRIBE? ¿CÓMO ES SU COMPORTAMIENTO?:
Amable sincero expresión de habla su comportamiento es respetuoso y coherente 

NOMBRE: Maria Antonia  Alvares Cadavid
TELÉFONO:
3036523







OCUPACION: Ama de casa 
AÑOS DE CONOCERLO: 20
¿CÓMO LO DESCRIBIRÍA? ¿CÓMO ES SU COMPORTAMIENTO?:
Intolerante y explosiva su comportamiento es inadecuado ala hora de responder a algo
OBSERVACIONES:

La primera persona dio un buen concepto del candidato la segunda fue un poco mas receptiva en las respuestas
	REFERENCIAS LABORALES


EMPRESA: montajes de marca 
TELÉFONO: 2780303
NOMBRE DEL CONTACTO: Nancy Flores Meza 
PUESTO: jefe de gestion humana 
RELACIÓN LABORAL: Exelente 
TIEMPO LABORADO: 6 meses 
PUESTOS OCUPADOS: Auxiliar de Gestion Humana 
CAUSA DE SEPARACIÓN: terminacion de contrato de aprendizaje 
¿CÓMO DESCRIBE SU DESEMPEÑO? una persona correcta que maneja muy bien su tiempo de su labor comprometida activa 
	                         GRAFICA DE COMPETENCIAS 


	
	INFERIOR
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	ALTO
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	INICIATIVA
	
	
	
	
	x

	PUNTUALIDAD
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	ASISTENCIA
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	x
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	ACT. HACIA SUBORDIN.
	
	
	
	x
	


OBSERVACIONES:

Valides de documento hasta nueva orden 
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