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INTRODUCCIÓN


El presente informe de selección tiene como proposito llevar acavo   cada uno  de los temas vistos durante la competencia en el trimestre, que tiene como objetivo claro darnos a entender cada una de las técnicas que se requieren para realizar este proceso de selección, ya que esto es lo principal para las empresas tener un personal idóneo y acto para ocupar un cargo ya que por esta técnica se medirán cada una de las competencias experiencia habilidades que requiere el área solicitante de la empresa

  Por esta razón la buena selección del personal es un aspecto fundamental para así poder mantener y fortalecer la cultura y los principios de una organización. Asimismo se debe escoger al mejor personal para así poder cumplir con cada una de las políticas  organisacionales   de una manera óptima y de calidad y por esto la eficacia de los procesos de gestión que continúan después  de la selección en efecto,si la selección esta correctamente se producirá la eficacia y el alto rendimiento un buen aprovechamiento ,y una taza de rotación que se situé en los margenes aceptables para la empresa











                                                        JUSTIFICACIÓN

La importancia de este trabajo en la competencia de selección es efectuar cada uno de los temas que como gestores humanos debemos tener claro y saber aplicar cada una de las técnicas y formatos que son necesarios para la selección del personal y ala hora de entrar a una empresa tener todas estas técnicas claras para desempeñarnos y realizar el trabajo de la mejor manera

OBJETIVOS

GENERAL 

Seleccionar personal con las competencias habilidades y experiencia necesarias y políticas de la empresa llevando acabo cada una de las técnicas y procedimientos  que se requieren  para ocupar un cargo en una organización y alcanzar la eficacia y un buen ambiente de trabajo

ESPECIFICOS 
· Elegir y clasificar los candidatos mas adecuados al puesto de trabajo de la empresa u organización 

· Conocer los procedimientos para el proceso de reclutamiento y selección de personal.

· Diagnosticar el proceso de reclutamiento y selección de personal de la empresa







FORMATOS DE SELECCIÓN

1. Formato de requisición 
2. Perfil de gestión humana 
3. Anuncio 
4. Hoja de vida
5. Formato de reclutamiento 
6. Pruebas psicotécnicas 
7. Formato de entrevista 
8. Formatos de assessment center 
9. Formato de visita domiciliaria 
10. Formato de verificación de referencias 
 
















CONCLUSIONES

· Dentro de una organizacion es muy importante el proceso de selecion ya que este es el que nos va ha garantizar la obtencion del personal humano que va a ayudar a que nuestra organizacion  cumpla con los objetivos con los que fue creado.y mejorar continuamente en cada uno de los procesos de gestion humana 

· Este imforme de selección nos deja cada una de las tecnicas, formatos procesos que devemos como gestores huamanos apliacar en el proceso de selección dependiendo de lo que requerido en cada uno de los puntos fundamentales del proceso 

· La competencia de preseleccion  y selección cada aprendizaje que adquirimos nos fue fundamental para dar inicio a todo un proceso que como gestores humanos debemos llevar acabo y de esta forma manejar un personal acto para el cargo con sus competencias necesarias y habilidades y actitudes de forma convincente para ser competente junto a la organización que lo emplea

· Se puede concluir que es de gran importancia manejar cada una de las tecnicas nesesarias para aplicar un asenmenssernter y evaluar cada una de las competencias nesesarias que tiene como requisto el puesto que va  a ocupar 

· Mediante el proceso de selección se podrá contar con la seguridad de que en las empresas tienen el personal adecuado para lograr el éxito. Está seguridad se logra aplicando cada uno de los pasos del proceso de selección, adecuadamente, obteniendo así a la persona idónea para desempeñar con éxito las funciones de un puesto determinado.
