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CANDIDATO EVALUADO:

Sandra Alvares cadavid 
EVALUADORES:
Yessica cortes mosquera 
FECHA:
3 de octubre de 2014

	Competencia
	Nivel requerido
	Nivel Evaluado.
	Comportamientos.
	Fortalezas /Debilidades.

	Atención al cliente
	A
	A
	 Muestra actutud adecuada para conoser y resover los problemas del cliente 
	Fortaleza

	Comunicación asertiva
	A
	A
	 Es atento alas inquietudes de lñas personas 
	Fortaleza 

	Ética profesional
	A
	A
	 Actua profesionalmente ante diferentes situaciones 
	Debilidad 

	Gestión del cambio
	A
	A
	 Identifica las necesidades de cambios en la empresa.
	Fortaleza

	Iniciativa
	A
	A
	 Es proactivo frente a las situaciones dadas .
	Fortaleza

	Mejora continua
	A
	B
	 Busca mejorar continuamente los procesos para obtener cambios óptimos.
	Fortaleza

	Pensamiento estratégico
	B
	C
	 Identifica falencias y oportunidades en los cargos 
	Debilidad

	Pro actividad
	A
	A
	Es exigente consigo en cada proyecto del que participa 
	Debilidad 

	Solución de conflictos
	A
	D
	Actúa con rectitud de igualdad frente a las situaciones.
	Fortaleza

	Trabajo en equipo
	A
	B
	[bookmark: _GoBack]Colabora con el trabajo que debe hacer 
	Fortaleza

	Firmas Evaluadores:________________ ____________________ _________________
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