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INICIO
)
 (
Se debe diseñar el instrumento de ED
)

 (
Aplicación de la evaluación del desempeño: se programa por el Departamento de Recursos Humanos para todos los empleados.
)
 (
F-GTH-EDL-001
)

 (
Se determina al empleado 
su continuidad en la organización o su cancelación laboral.
)



 (
NO
) (
Cumple
)

 (
SI
)
 (
Tabulación: una vez aplicada la Evaluación de desempeño, los Jefes de Departamento hacen devolución del material diligenciado al Departamento de Recursos Humanos.
)



 (
La información y los resultados de la escala son ingresados a la base de datos, con el propósito de establecer índices de las diferentes variables evaluadas. 
)


 (
Análisis de los resultados obtenidos determinando Fortalezas y debilidades.
)


 (
FIN
) (
Retroalimentación de la evaluación al empleado: lo realiza gestión humana o el jefe de área.
)
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