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	DATOS DEL EVALUADO

	Nombre Completo
	
	Cedula 
	

	Cargo 
	



	DATOS DEL EVALUADOR

	Nombre
	
	Cedula 
	

	cargo
	



	PERIODO DE ENTREVISTA DE EVALUACIÓN

	Hora De inicio
	

	Hora De Finalización
	



OBJETIVO: Garantizar que el empleado tenga por medio de una entrevista, la devolución de sus resultados obtenidos  en la evaluación de desempeño, demostrando las debilidades  y fortalezas de él mismo y  diseñar un plan de mejora el cual permita  una  ayuda más estratégica  para así tomar acciones correspondientes en el aprendizaje.
	ESCALA DE EVALUACIÓN

	VALORES
	DESCRIPCIÓN

	Excelente
	10
	Siempre superior, excepcionalmente cumple con su trabajo.

	Bien
	8
	A veces superior, bastante exacto en su trabajo.

	Regular
	6
	Siempre satisfactorio, su exactitud es regular

	Aceptable
	4
	Parcialmente satisfactorio. En ocasiones se presentan  errores.

	Deficiente
	2
	Nunca satisfatorio presenta gran cantidad de errores.





	RESULTADOS DE LA EVALUACION.

	COMPETENCIA
	PONDERACIÓN
	RESULTADO ESPERADO
	AUTO EVALUACIÓN %
	JEFE 45%
	COMPAÑEROS 35%
	RESULTADO OBTENIDO %
	VALOR OBTENIDO
(según escala de evaluación)

	1
	Conocimiento del trabajo
	20%
	100%
	
	
	
	
	

	2
	Eficiencia
	15%
	100%
	
	
	
	
	

	3
	Eficacia 
	10%
	100%
	
	
	
	
	

	4
	Calidad del trabajo
	15%
	100%
	
	
	
	
	

	5
	Responsabilidad
	25%
	100%
	
	
	
	
	

	6
	Orden
	2%
	100%
	
	
	
	
	

	7
	Cooperación
	2%
	100%
	
	
	
	
	

	8
	Trabajo en equipo
	3%
	100%
	
	
	
	
	

	9
	Actitud
	2%
	100%
	
	
	
	
	

	10
	Comunicación 
	6%
	100%
	
	
	
	
	




	CRITERIO
	DESCRIPTORES
	Fortalezas por competencia
	Debilidades por competencia
	Observaciones

	

Conocimiento del trabajo


	Grado de conocimiento del trabajo.
	
	
	

	Eficiencia
	Utiliza los medios disponibles de manera racional para llegar a una meta.
	
	
	

	
Eficacia

	Tiene la capacidad de lograr el resultado que espera mediante una acción.
	
	
	

	

Calidad del trabajo



	Considera la capacidad, minuciosa, pulcritud y dedicación que pone en sus labores.
	
	

	

	


Responsabilidad

	Considera la actualización del colaborador para solucionar en forma oportuna situaciones difíciles
	
	
	

	Orden
	Exactitud, esmero y orden en el trabajo.
	
	
	

	



Cooperación



	Actitud ante la empresa, al jefe y sus colegas.
	
	
	

	


Trabajo en equipo


	Sabe trabajar en equipo donde todos tienen un objetivo en común.
	.
	
	

	
Actitud
	Considera la disposición del colaborador hacia su oficina y su política de trabajo.
	.
	
	

	Comunicación
	Establece una conexión con las personas con el fin de dar, recibir o intercambiar ideas.
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