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	PERSONALES
	
	
	
	

	¿Considera que es una persona inteligente?

	
	
	
	

	¿Considera que usted es analítico, sintético, imaginativo, innovador?

	
	
	
	

	¿Cómo maneja el estrés o el trabajo bajo presión prolongados?
	
	
	
	

	
¿Cuáles han sido las tareas más agradables y las menos interesantes?
	
	
	
	

	
¿Cómo resuelve problemas o dificultades?
	
	
	
	

	ESTUDIOS
	
	
	
	

	¿Quién influyó más en ti a la hora de elegir tu carrera?

	
	
	
	

	¿Quién influyó más en ti a la hora de elegir tu carrera?

	
	
	
	

	¿Qué cambios habrías introducido en el plan de estudios de tu Facultad o Escuela, si hubieras podido?

	
	
	
	

	Si volvieras a empezar tus estudios, ¿qué harías de modo diferente?

	
	
	
	

	Si volvieras a empezar tus estudios, ¿qué harías de modo diferente?


	
	
	
	

	EXPERIENCIA
	
	
	
	

	¿Qué experiencia tiene en este sector?

	
	
	
	

	¿Por qué dejó su último trabajo?

	
	
	
	

	¿Qué cualidades destacarían sobre usted sus antiguos jefes y compañeros?

	
	
	
	

	¿Ha vivido algún conflicto en su último trabajo?

	
	
	
	

	¿Ha mejorado sus conocimientos en el último año?

	
	
	
	

	COMPETENCIAS
	
	
	
	

	Cuénteme sobre las personas que ha contratado en su actual / último empleo. ¿Cuánto tiempo han permanecido con usted? ¿Cómo han resultado?

	
	
	
	

	¿De qué manera se comunica con el personal? ¿Y con los superiores?

	
	
	
	

	
¿Cómo despediría a un empleado que no se desempeña adecuadamente?

	
	
	
	

	 Después de tomar una decisión, ¿la mantiene?

¿Alguna vez ha sido directamente responsable por alguna ganancia (o pérdida) de la empresa?
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